
 

 

 

 

 

 



Самообследование МБДОУ «Детский сад № 177» г.о. Самара проведено в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. №462 г. Москва «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» и Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 

г. №1218 «О внесении изменений  в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденной приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г.  №462», на 

основании приказа заведующего бюджетным учреждением от 10.02.2023 года 

№160 «О проведении самообследования МБДОУ «Детский сад №177» г. о. 

Самара 

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности организации, определение позитивных и 

негативных тенденций в образовательном процессе, разработка вариантов 

корректировки негативных тенденций, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

Задачи самообследования: получение объективной информации о 

состоянии образовательной деятельности в учреждении; выявление 

положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения. В 

процессе самообследования проводится оценка: системы управления 

образовательной организацией; образовательной деятельности; содержания и 

качества образовательной деятельности организации; качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы; функционирования внутренней системы 

оценки качества образования. 

 

Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной  

организации 

муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида №177» 

 городского округа Самара  

(МБДОУ «Детский сад № 177» г.о.Самара) 

Руководитель Кутуева Лариса Михайловна 

Адрес организации Россия, 443052, г. Самара, ул. Железной 



Дивизии, д.15 

Телефон, факс  (846) 995 11 52  

Адрес электронной почты 
mdou177@list.ru, 

doo177@samara.edu.ru  

Учредитель 
муниципальное образование городской округ 

Самара. 

Дата создания 1978 год 

Лицензия 
 (№6945 от 28.10.2016 г.), срок действия - 

бессрочно  

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида №177» городского округа Самара (далее 

– ДОУ) расположено в жилом районе города. Здание Детского сада построено 

по типовому проекту. Проектная наполняемость на 460 мест. Общая площадь 

здания - 6776 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса - 3291 кв. м. 

Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы ДОУ 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания   детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 

07:00 до 19:00. 

II. Система управления организации 

Управление Бюджетным учреждением осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  
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Коллегиальными органами управления Бюджетного учреждения: 

являются Общее собрание работников Бюджетного учреждения, Совет 

Бюджетного учреждения, Педагогический совет Бюджетного учреждения. 

Единоличным исполнительным органом Бюджетного учреждения является 

заведующий Бюджетным учреждением, прошедший аттестацию в 

установленном порядке. 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Планирует, организует и контролирует работу 

Бюджетного учреждения, отвечает за качество и 

эффективность его работ. 

Совет Бюджетного 

учреждения 

Компетенция Совета Бюджетного учреждения: 

- определяет основные направления и 

перспективы развития, принципы распределения 

средств на текущий период; 

- утверждает план развития Бюджетного 

учреждения, выступает с инициативой и 

поддерживает общественные инициативы по 

совершенствованию образовательного и 

воспитательного процесса; 

- рассматривает вопросы, связанные  с 

привлечением для осуществления деятельности, 

предусмотренной Уставом Бюджетного учреждения, 

дополнительных источников финансовых и 

материальных средств; 

- согласовывает передачу в аренду имущества 

Бюджетного учреждения; 

 -определяет пути взаимодействия Бюджетного 

учреждения с разными организациями, творческими 

союзами для создания условий всестороннего развития 

детей и профессионального роста педагогов; 

 - рассматривает вопросы укрепления и 

развития материально-технической базы, привлечения 

дополнительных финансовых средств; 

 -заслушивает отчет о работе заведующего 

Бюджетным учреждением, в том числе о расходовании 

внебюджетных средств; 

 - решает иные вопросы, прямо отнесенные к 

компетенции Совета бюджетного учреждения 



действующим законодательством, настоящим 

Уставом и локальными актами Бюджетного 

учреждения.   

Педагогический 

совет Бюджетного 

учреждения 

Компетенция Педагогического совета Бюджетного 

учреждения: 

 - определение стратегии образовательного 

процесса и оздоровительных профилактических 

мероприятий Бюджетного учреждения; 

 - выбор и анализ программ воспитания и 

обучения детей, обсуждение и разработка авторских 

программ; 

 - рассмотрение, обсуждение вопросов 

содержания, методов и форм образовательного 

процесса; 

 - рассмотрение вопросов повышения 

квалификации и переподготовки кадров.   

Общее собрание 

работников 

Бюджетного 

учреждения 

Компетенция Общего собрания работников 

Бюджетного учреждения: 

- принятие Устава Бюджетного учреждения, 

изменений в Устав; 

- избрание представителей в Совет 

Бюджетного учреждения прямым открытым 

голосованием, определение срока его полномочий; 

- утверждение Коллективного договора; 

- рассмотрение спорных или конфликтных 

ситуаций, касающихся отношений между работниками 

Бюджетного учреждения; 

- представление педагогических и других 

работников к различным видам поощрений; 

- принятие Правил внутреннего трудового 

распорядка Бюджетного учреждения; 

- принятие Положения о доплатах и надбавках, 

иных локальных актов. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности ДОУ. 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в ДОУ в 2022 году организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями от 27.12.2019 N 478- 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/


ФЗ), ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2022 года МБДОУ 

функционирует в соответствии с «Санитарно- эпидемиологическими 

требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» СП 2.4.3648-20 (постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28) и в соответствии с 

санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания" (постановление Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. N 2). 

ДОУ посещает 565 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В ДОУ 

функционирует 19 групп общеразвивающей направленности и 2 

коррекционные группы для детей с косоглазием и амблиопией. Из них: 

-  2 первых младших групп- 25-27 детей; 

− 5 вторых младших групп –28-30 детей; 

− 3 средних группы – 28-30 детей; 

− 5 старших групп – 28-30 детей; 

- 1 разновозрастная группа для детей с косоглазием и амблиопией        

(младшая, средняя) -12 детей; 

- 1 разновозрастная группа для детей с косоглазием и амблиопией 

(старшая, подготовительная) -12 человек; 

- 4  подготовительных к школе групп– 28-30 детей. 

Воспитательная работа 

        С 2022 года Бюджетным учреждение реализовывалась Рабочая программа 

воспитания. Целевые ориентиры в программе воспитания учитывают 

возрастные характеристики возможных достижений ребенка, которые 

коррелируют с портретом выпускника детского сада и базовыми духовно-

нравственными ценностями. При разработке рабочей программы воспитания 

рабочей группой был проведен анализ существующего уклада Бюджетного 

учреждения по следующим элементам: ценности, правила и нормы, традиции и 

ритуалы, система отношений в разных общностях, характер воспитательных 
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процессов и предметно-пространственная среда. Результаты анализа показали 

реальную картину существующего уклада. Так, например, при формировании 

современной модели уклада необходимо в элементе «ценности» изменить 

установку родителей (законных представителей) на то, что развитие творческих 

способностей ребенка возможно только в индивидуальной работе. В элементе 

«ППС» обратить внимание на создание пространств культивирования 

традиционных детских игр.  

        В 2022 году Минпросвещения рекомендовало знакомить детей с 

госсимволами (письмо Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06). Для 

этого надо было включить государственные символы России в 

пространственную образовательную среду детского сада. Воспитатели должны 

были проводить тематические мероприятия в доступных для дошкольников 

формах в рамках всех образовательных областей: социальнокоммуникативного, 

познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического 

развития. В рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы детского сада включили тематические мероприятия и 

приурочили их к празднованию памятных дат страны и региона. 

Дополнительное образование. 

В МБДОУ в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по трем направлениям: физкультурно-оздоровительному, 

техническому и социально-гуманитарному. Подробная характеристика — в 

таблице. 

№ Направленность / 

Наименование программы 

Форм

а 

организ

ации 

Возраст Количеств

о 

воспитанни

ков 

Бюд

жет 

ПОУ 

1 Физкультурно-оздоровительное 

2.1 «Веселые шашки» Кружок 6-7 лет 202 +  

3 Техническое 



 

Анализ родительского опроса, проведенного в августе 2022 года, 

показывает, что дополнительное образование в детском саду реализуется 

достаточно активно, наблюдается значительное повышение посещаемости 

занятий в сравнении с 2021 годом. 

Инновационная деятельность 

В 2022 году МБДОУ является городской стажировочной площадкой по теме: 

«Технология развития координационных способностей у дошкольников в 

процессе интегрированной деятельности».  

Цель – трансляция опыта работы по развитию координационных 

способностей у детей дошкольного возраста в процессе интегрированной 

деятельности.  

Задачи: 

1.Познакомить педагогов с содержанием и спецификой развития 

координационных способностей у дошкольников,   средствами детского 

фитнеса.  

2. Показать комплексный подход к теме, рассмотреть с педагогами технологии 

развития координационных способностей у дошкольников. 

3. Рассмотреть двухсторонний процесс развития координационных 

способностей в процессе интегрированных занятий.  

4. Представить весь обобщенный материал в заключительной части ведения 

СП. 

Слушатели курса получили информацию о внедрении нового 

содержания форм и методов воспитательно-образовательной деятельности по 

физическому развитию детей дошкольного возраста посредством 

образовательной робототехники. 

3.1 «Аистенок» Кружок 5-7 лет 424 +  

4 Социально-гуманитарное 

4.1 «Школа пешеходных наук» Кружок 6-7 лет 167 +  



В ходе работы стажировочной площадки педагоги повысили свою 

компетентность в организации воспитательно-образовательной деятельности в 

рамках физического развития. 

          Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов, недельной нагрузки. 

 Реализация программы ДОУ показала оценку индивидуального развития 

детей. Такая оценка производилась педагогическим работником в рамках 

педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей 

дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических 

действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).  

В соответствии со ст. 64 ФЗ «Об образовании» «Освоение образовательных 

программ дошкольного образования не сопровождается проведением 

промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся». 

Педагогическая диагностика проводилась в ходе наблюдений за активностью 

детей в спонтанной и специально организованной деятельности. 

Инструментарий для педагогической диагностики — карты наблюдений 

детского развития, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и 

перспективы развития каждого ребенка в ходе:  

• коммуникации со сверстниками и взрослыми (как меняются способы 

установления и поддержания контакта, принятия совместных решений, 

разрешения конфликтов, лидерства и пр.);  

• игровой деятельности;  

• познавательной деятельности (как идет развитие детских способностей, 

познавательной активности);  

• проектной деятельности (как идет развитие детской инициативности, 

ответственности и автономии, как развивается умение планировать и 

организовывать свою деятельность);  
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• художественной деятельности;  

• физического развития.  

Фиксация показателей использовалась трёхуровневая: «показатель 

сформирован», «находится в стадии формирования», «показатель не 

сформирован». 

Результаты педагогической диагностики использовались исключительно для 

решения следующих образовательных задач:  

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, 

построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции 

особенностей его развития);  

2) оптимизации работы с группой детей.  

В ходе образовательной деятельности педагоги создавали диагностические 

ситуации, чтобы оценить индивидуальную динамику детей и скорректировать 

свои действия.  

Продолжительность: в течение всего учебного года, с анализом на середину 

(декабрь) и конец учебного года (май). 

Отслеживание промежуточных результатов освоения Образовательной 

программы проводилась по критериям, разработанным Будже Т.А., 

заведующим лабораторией отдела качества дошкольного образования ГАОУ 

ДПО МЦКО, Никитиной Т.А., к.п.н, начальником отдела качества 

дошкольного образования и сопровождения деятельности экспертов ГАОУ 

ДПО МЦКО.  

E-mail:nikitina@mcko.ru,  

ГАОУ ДПО МЦКО 

Адрес: 2-й Верхний Михайловский проезд., д. 9а.  

Телефон: (495) 952-09-05  

Сайт:http://mcko.ru/ 

Мониторинг в системе дошкольного образования  

https://mcko.ru/pages/preschool_education         

Педагогическая диагностика детей в соответствии с ФГОС ДО    
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https://mcko.ru/uploads/pedagogicheskaya_diagnostika_detey_v_sootvetstvii_s_fgos

_do-5ffd1618f744bd25.pdf 

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы детского сада на     

2023 год будут предусмотрены мероприятия, минимизирующие выявленные 

дефициты, вопрос контроля образовательного процесса в план ВСОКО. 

В мае 2022 года педагогами ДОУ проводилось обследование 

воспитанников подготовительных к школе групп на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности.  Было обследовано 

120 воспитанников. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с 

фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладание 

определенным уровнем работоспособности, а также умение остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и  самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в ДОУ. 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Анализ качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. Дети успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных к школе групп показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению. В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали 

в конкурсах и мероприятиях различных уровней. 

https://mcko.ru/uploads/pedagogicheskaya_diagnostika_detey_v_sootvetstvii_s_fgos_do-5ffd1618f744bd25.pdf
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Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

V. Оценка кадрового обеспечения 

ДОУ укомплектовано педагогами на 100 % в соответствие со штатным 

расписанием. Всего работают 83 человек. Педагогический коллектив ДОУ 

насчитывает 51 человек. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 

взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 565/51; 

− воспитанники/все сотрудники –565/83. 

В 2022 году 6 (12%) педагогических работников прошли аттестацию на 

установление или подтверждение квалификационной категории. По итогам 

аттестацию им присвоены: 

− высшая квалификационная категория – 2 педагога (4%); 

− первая квалификационная категория – 4 педагога (8 %). 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 48 педагога.  

Диаграмма с характеристиками кадрового состава ДОУ 

 

 

Рисунок 1 Стаж работы работников  
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Рисунок 1 Образование педагогов ДОУ 

В 2022 году педагоги ДОУ приняли участие в мероприятиях 

различных уровней: 

 Семинар-практикум «Педагогическая мастерская» в рамках областного 

фестиваля профессионального мастерства «Ключ к успеху»; 

 XII городской конкурс профессионального мастерства среди логопедов, 

психологов, дефектологов, социальных педагогов образовательных 

организаций городского округа Самара «Содружество профессионалов – 

2022»; 

 Всероссийский педагогический форум для учителей начальных классов, 

специалистов и воспитателей дошкольных учреждений «Обновленный 

ФГОС-2022: проблемные вопросы преемственности дошкольного и 

начального образования»; 

 Районный семинар «Современные подходы к организации 

образовательной деятельности по музыкальному воспитанию: лучшие 

практики»; 

 Городской методический день «Психолого-педагогическое 

сопровождение и поддержка детей раннего возраста в условиях ДОУ»; 

 Семинар в рамках стажировочной площадки «Физическая 

активность начинается с игры» (апрель, ноябрь); 
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 Семинар в рамках стажировочной площадки «Организация двигательной 

активности через интеграцию видов деятельности в условиях ДОУ» (май, 

декабрь); 

 Семинар в рамках стажировочной площадки «Развитие мелкой моторики 

как часть комплекса мероприятий по развитию координационных 

способностей дошкольников» (май, декабрь); 

 Городской методический форум  «Применение современных 

образовательных технологий как средство повышения качества 

дошкольного образования: лучшие практики дошкольного образования»; 

 Методический день «СГСПУ в помощь воспитателю: учебно-

методические пособия  и дидактические материалы»; 

 Выставка методических продуктов на окружном совещании работников 

систем дошкольного образования  «Стратегия развития образовательной 

организации в контексте реализации внутренней системы оценки 

дошкольного образования»; 

 Районный семинар «Подготовка к конкурсу профессионального 

мастерства «Воспитатель года» в специальной номинации 

«Физинструктор года». Использование авторских программ и пособий по 

физическому развитию а работе с дошкольниками»; 

 Районный семинар  «Организация летнего отдыха воспитанников в ДОУ: 

эффективные летние практики»; 

 II Всероссийская педагогическая конференция «Современные стандарты 

образования: опыт внедрения и анализ результатов освоения»; 

 Всероссийский педагогический конкурс «Лучшая РППС ДОУ»; 

 Областной конкурс для педагогов, студентов и обучающихся 

образовательных организаций «Есть такая профессия…»; 

 Региональный конкурс среди пед. работников «Фестиваль творчества»; 

 Областной конкурс видеоуроков по финансовой безопасности «Я 

расскажу тебе…»; 



 IV  Всероссийская науно-практическая конференция с международным 

участием  «Физическая культура: современные тенденции, актуальные 

проблемы и перспективы развития». 

 Окружной этап регионального Чемпионата «Будущие профессионалы 5+» 

 Региональный Фестиваль педагогических идей работников 

образовательных организаций, реализующих образовательную программу  

дошкольного образования «Дошкольное образование: опыт и 

перспективы». 

В МБДОУ с педагогами проводится планомерная работа по повышению их 

профессионального уровня, стимулированию их инновационной активности. 

Воспитатели и педагоги-специалисты участвуют в заседаниях педагогического 

совета МБДОУ по актуальным для учреждения проблемам образовательного 

процесса, в работе различных объединений на уровне учреждения, на 

городском, межрегиональном и всероссийском уровнях. Опыт педагогов 

транслируется в ходе семинаров, научно-практических конференций, мастер-

классов, конкурсов профессионального мастерства, в рамках разработки и 

реализации педагогических проектов и социально-культурных проектов. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

В 2022 году воспитанники ДОУ приняли участие в мероприятиях 

различных уровней: 

 Окружной этап Областного конкурса чтецов, посвященному запасной 

столице ССР г. Куйбышеву  и темам Парада Памяти 2022 года; 

 Районный конкурс «Крылатые фантазии»; 

 Городская акция «Жизнь- важнее скорости»; 

 Городская акция «Моя мама водит классно- знает правила прекрасно»; 

 Региональный Чемпионат «Будущие профессионалы 5+»; 



 Городской конкурс детских рисунков и работ  начального и 

технического моделирования и конструирования «Сделай сам»; 

 Городской эко-конкурс поделок и мастер-классов «Вторая жизнь 

пластика» 

 Городской конкурс на лучший новогодний рисунок и поделку «Самара. 

Дети, Новый год»; 

 Городской Рождественский фестиваль; 

 Районный конкурс новогодних рисунков и поделок на призы Деда 

Мороза; 

 Районный конкурс «Новогоднее поздравление солдату»; 

 Районный этап городского конкурса «Самарский скворечник»; 

 Региональный конкурс творческих работ «Народное сияние»; 

 Областной музыкальный конкурс  «Папа, мама, я-поющая семья»; 

 Региональный творческий конкурс для детей с ограниченными 

возможностями здоровья «Любимые герои народных сказок»; 

 Региональный конкурс  творческих работ «Навстречу звездам»; 

 Городская онлайн-игра  «Моя Губерния. На перекрестке времен», 

посвященной 170-летию образования Самарской губернии; 

 Региональный конкурс творческих работ «Живая память»; 

 Всероссийский детский творческий конкурс «Просто космос»; 

 Всероссийский творческий конкурс рисунков «Сказки 

К.И.Чуковского»; 

 XIII городской конкурс-фестиваль юных вокалистов «…ТО душа моя 

поет»; 

 Городской конкурс декоративно-прикладного искусства, посвященный 

Дню матери «Все  краски жизни для тебя» 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 



В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах ДОУ. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение ДОУ включает: 

− программное обеспечение позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение является 

достаточным для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ 

оборудованы необходимыми материалами и оборудованием следующие 

помещения: 

− групповые – 21; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 2; 
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− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский блок – 3; 

- кабинет учителя-логопеда-2; 

- кабинет учителя-дефектолога-2; 

- кабинет педагога-психолога-2. 

При создании развивающей предметно-пространственной среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей 

группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную. 

Имеется достаточное количество материально-технических пособий и 

оборудования для работы с дошкольниками. Дидактические средства и 

оборудование способствуют всестороннему развитию детей: аудиовизуальные 

средства, альбомы, художественная литература, дидактические игры, 

различные сюжетные игровые наборы и игрушки, игры для интеллектуального 

и сенсорного развития, наглядный и иллюстрационный материал; 

демонстрационный и раздаточный материал для обучения детей счету, 

развитию представлений о величине предметов, форме, числе и количестве, 

пространственных и временных представлениях, аудиозаписи рассказов и 

сказок, музыкальных произведений для детей. В Бюджетном учреждении 

оборудованы уголки (родительские уголки, уголки природы, дежурства, 

творчества, строительно-конструктивные уголки, речевые уголки, уголки 

нравственно-патриотического воспитания, уголки ПДД, 

опытноэкспериментальные уголки, спортивные уголки, музыкальные уголки, 

игротека). Имеются картины, настольно-печатные игры, предметные и 

сюжетные картинки по развитию речи, детская художественная литература; 

игры и игрушки, предметызаместители для сюжетно – ролевых игр; материалы 

для изобразительной деятельности, бросовый и природный материал; 

разнообразные виды театров, атрибуты и элементы костюмов для различных 

видов театрализованных игр, а также материал для их изготовления. 



В 2022 году ДОУ проведен  текущий ремонт  младших групп; 

капитальный ремонт беседки 5 группы, капитальный ремонт отопительной 

системы 10 и 5 групп. 

Материально-техническое состояние ДОУ соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. Состояние территории соответствует 

частично, так как требуется капитальный ремонт 6 теневых навесов. 

Вывод: все компоненты предметно-развивающей среды включают 

оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, 

познавательного и социального развития детей.  

Особое внимание в Бюджетном учреждении уделяется безопасности 

жизни и деятельности детей и взрослых:  

- со всеми работниками Бюджетного учреждения регулярно проводятся 

инструктажи по охране труда и пожарной безопасности, по охране жизни и 

здоровья детей;  

- установлена круглосуточная тревожная кнопка (КЭВП), система 

противопожарной безопасности;  

- регулярно проводятся тренировки с сотрудниками и детьми по 

соблюдению правил пожарной безопасности; - в Бюджетном учреждении 

имеется круглосуточная охрана. 

Информация по исполнению муниципального задания  

Дни функционирования МБДОУ «Детский сад №177» г.о. Самара за 

отчетный период составляют 247 дней.  

Здание и имущество МБДОУ «Детский сад № 177» г.о. Самара 

находятся в удовлетворительном состоянии.  

Вывод: специально оборудованные помещения позволяют 

осуществлять непосредственно образовательную деятельность, художественно  

- эстетическую деятельность, коррекционную и оздоровительную 

работу с детьми в соответствии с поставленными перед Бюджетным 
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учреждением задачами, осуществлять всестороннее развитие личности ребенка, 

учитывая их интересы и повышать качество работы с детьми. При создании 

предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние Бюджетного учреждения и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда, педагогическим 

требованиям, современному уровню образования. 

VIII. Оценка функционирования внешней (независимой) и 

внутренней системы оценки качества образования. 

В Бюджетном учреждении действует положение о внутренней системе 

оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива 

по всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, 

вызванных применением дистанционных технологий. Состояние здоровья и 

физического развития воспитанников удовлетворительные. Воспитанники 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали 

высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года 

воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня.  

        Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных 

проверок. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 

утверждённым годовым планом, который доводится до членов педагогического 

совета. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, 

отчётов. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при 

необходимости, предложения.  



         По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с 

учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета 

и административные совещания. Мониторинг предусматривает сбор, 

системный учёт обработку и анализ информации об организации и результатах 

образовательной деятельности для эффективного решения задач управления 

качеством. На основании приказа заведующего Бюджетным учреждением по 

результатам мониторинга устанавливаются сроки устранения недостатков, 

поощрения педагогов. 

IX. Выводы и перспективы развития 

        Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ «Детский сад № 

177» г.о. Самара имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

«Санитарно- эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» СП 2.4.3648-20 

(постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. N 28) и в соответствии с санитарными правилами и нормами 

СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания"  

(постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 

2021 г. N 2)  и позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС ДО. Бюджетное учреждение укомплектовано 

педагогическими кадрами на 100%, за отчетный год педагоги повысили 

квалификационные категории, прошли курсы повышения квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС ДО.  

       Развивающая предметно – пространственная среда значительно 

пополнилась игровым оборудованием, спортивным инвентарем, материалами 

для занятий математикой, конструированием, развитием речи и другими 

средствами организации образовательного процесса в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 



        Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования 

возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с 

уровнем требований современного этапа развития общества.  

         Образовательная организация предоставляет доступное качественное 

образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, 

адаптированных к возможностям каждого ребенка. Качество образовательных 

воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных 

образовательных технологий, в том числе информационнокоммуникационных. 

Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива через 

курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы, самообразование. 

Все педагоги с начала учебного года работают по индивидуальной теме 

самообразования, в конце учебного года – отчитываются о результатах на 

Педагогическом совете.  

Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства, созданная 

система работы Бюджетного учреждения позволяет максимально 

удовлетворять потребность и запросы родителей.  

      Таким образом, на основе самообследования деятельности, представленной 

в аналитической части отчёта, можно сделать вывод, что в Бюджетном 

учреждении создана развивающая образовательная среда, представляющая 

собой систему условий социализации и индивидуализации воспитанников. В 

целом результаты работы за 2022 год удовлетворительные. Анализ показателей 

указывает на то, что Бюджетное учреждение имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФГОС ДО.  

 

 



X. Результаты анализа показателей организации деятельности 

                        Данные приведены по состоянию на 31.12.2022. 

Показатели деятельностидошкольнойобразовательной организации,

подлежащей самообследованию, утверждены приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерацииот 10.12.2013 года№1324«Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

 

  Результаты анализа показателей деятельности организации 

Показатели Единица  

измерения 

Количес

тво 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования в том числе 

обучающиеся: 

человек 565 

в режиме полного дня (8–12 часов) 565 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 54 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 511 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек  

 (процент) 

 

8–12-часового пребывания 565 

(100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от человек   



общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

 (процент) 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

24(4,2%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

24(4,2%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

день 7,8 

Общая численность педагогических работников, в том 

числе количество педагогических работников: 

человек 51 

с высшим образованием 30 (59%) 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

30 (59%) 

средним профессиональным образованием 21 (41%) 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

21 (41%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек  

 (процент) 

39(78%) 

с высшей 20(33%) 

первой 24 (47%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический  стаж 

работы которых составляет: 

человек  

 (процент) 

 

до 5 лет 10(19,6%

) 

больше 30 лет 8 (116%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек  

 (процент) 

 

до 30 лет 9 



 

(17,6%) 

от 55 лет 7 

(13,7%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек  

(процент) 

48 (94%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

50 (60%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/ 

человек 

51/565 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 3,2 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 687 

Наличие в детском саду: да/нет   

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 



Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям №28 2.4.1.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

 

Перспективы развития на 2023 год  

1. Корректировка ООП ДО в соответствии с ФОП ДО и обновленным ФГОС 

ДО. 

 2. Внесение изменений в предметно-пространственную среду, 

обеспечивающую развитие познавательной активности.                                                                                       

3. Активнее внедрять инновационные здоровьесберегающие технологии.               

4. Повысить интерес родителей воспитанников к образовательному процессу, 

путём их привлечения к организации социально-общественных мероприятий и 

участию в семейных творческих проектах. 
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